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Este manual de operagbes estabelece
principios e regras de conduta
aplicaveis a todos colaboradores da
Esh Capital.
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Cédigo de Etica

Os Sdcios, Diretores e Colaboradores da Esh Capital devem:

e Agir com integridade, competéncia, diligéncia, respeito e de maneira ética com o
publico, clientes, possiveis clientes, empregadores, funcionarios, colegas de profissao,
e com outros participantes dos mercados globais de capitais.

e Colocar a integridade da categoria de profissionais da drea de investimentos e os
interesses dos clientes acima dos seus interesses pessoais.

e Agir com cautela razodvel e exercer discernimento profissional independente ao
conduzir analises de investimentos, fazer recomendacbes sobre investimentos, tomar
decisdes de investimento e envolver-se em outras atividades profissionais.

e Exercer a profissdao e incentivar outras pessoas a fazer o mesmo de maneira ética e
profissional.

e Promover a integridade e a viabilidade de mercados globais de capitais, em beneficio
da sociedade.

e Manter e aprimorar a competéncia profissional e empenhar-se para manter e
aprimorar a competéncia de outros profissionais da area de investimentos.
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Padrdes de conduta Profissional

PROFISSIONALISMO

A.

Conhecimento da legislagao.

Os Colaboradores ESH CAPITAL devem entender e estar em conformidade com
todas as leis, regras e regulamentos vigentes de qualquer governo,
organizagao normativa, érgao de licenciamento ou associagao profissional que
possa controlar as suas respectivas atividades profissionais. Em caso de
conflito, os Colaboradores da ESH CAPITAL devem cumprir as mais rigorosas
leis, regras ou regulamentos. Os Colaboradores da ESH CAPITAL ndo devem,
conscientemente, participar, auxiliar e devem se desassociar de qualquer
violacdo de tais leis, regras ou regulamentos.

Independéncia e objetividade.

Os Colaboradores da ESH CAPITAL devem usar cautela e discernimento
razoaveis para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas
respectivas atividades profissionais. Os Colaboradores da ESH CAPITAL nao
devem oferecer, solicitar nem aceitar nenhum presente, beneficio,
remuneragdo ou pagamento que, de maneira razoavel, possa comprometer a
sua independéncia e objetividade ou de outra pessoa.

Apresentagao incorreta.

Os Colaboradores da ESH CAPITAL ndo devem fazer, conscientemente,
nenhuma apresentagdo incorreta relacionada com a analise de investimentos,
recomendacdes, acdes ou outras atividades profissionais.

Conduta inadequada.

Os Colaboradores da ESH CAPITAL ndo devem se envolver em nenhuma
conduta profissional que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou
cometer qualquer ato que reflita de maneira negativa a sua reputagao,
integridade ou competéncia profissional.

INTEGRIDADE DOS MERCADOS DE CAPITAIS
A.

Informacdes relevantes ndo divulgadas ao publico.

Os Colaboradores da ESH CAPITAL que possuem informacgdes relevantes ndo
divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de um investimento
(“informacgdo privilegiada”), ndo devem agir nem fazer com que outros
individuos ajam com base nestas informacgdes.

Manipulagdo do mercado.

Os Colaboradores da ESH CAPITAL ndo devem se envolver em praticas que
alterem pregos ou aumentem artificialmente o volume de negdcios com a
intencao de enganar os participantes do mercado.
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DEVERES PARA COM OS CLIENTES

A. Lealdade, prudéncia e zelo.

Os Colaboradores da ESH CAPITAL tém um dever de lealdade para com seus
clientes: devem usar cautela e discernimento razoaveis. Os Colaboradores da
ESH CAPITAL devem agir para o beneficio de seus clientes e colocar os
interesses deles acima de seus prdprios interesses ou dos interesses do seu

empregador.
B. Tratamento justo.

Os Colaboradores

da ESH CAPITAL devem tratar de maneira justa e

objetiva todos os clientes ao apresentar analise de investimentos, fazer
recomendacdes de investimentos, tomar uma decisdo em relacdo a um
investimento ou se envolver em outras atividades profissionais.

C. Adequacdo dos Investimentos.
1. Quando os Colaboradores da ESH CAPITAL estiverem em um
relacionamento de consultoria de investimentos com um cliente,

devem:
a)

b)

c)

Conduzir uma investigacdo razodvel em relacdo a
experiéncia que o cliente (ou o provavel cliente) tem a
respeito de investimentos, objetivos de risco e retorno
e restricoes financeiras antes de fazer quaisquer
recomendacdes de investimento ou tomar uma
decisdo de investimento, devendo reavaliar e atualizar
tais informagdes periodicamente.

Determinar se o investimento é adequado a situacdo
financeira do cliente e coerente com os objetivos,
resolugdes e restricdes escritas do cliente antes de
fazer uma recomendacdo de investimento ou tomar
uma decisdo de investimento.

Avaliar a adequacdo dos investimentos no contexto do
portfdlio total do cliente.

2. Quando os Colaboradores da ESH CAPITAL forem responsdveis pela
gestdo de um portfélio em relacdo a um mandato, estratégia ou estilo
especifico, eles devem apenas fazer recomendagdes de investimento
ou tomar decisGes de investimento uniformes com os objetivos e as
restricbes declaradas do portfélio.

D. Apresentacdao do desempenho. Ao divulgar informagdes sobre o desempenho

de um investimento,

os Colaboradores da ESH CAPITAL devem envidar

esforgos razodveis para garantir que as informacgGes sejam justas, precisas e

completas.
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E. Preservagdo da confidencialidade. Os Colaboradores da ESH CAPITAL devem
manter a confidencialidade das informacdes de ex- clientes, clientes atuais e
possiveis clientes, a ndo ser que:

1.As informacdes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do
cliente ou do provavel cliente.

2.A divulgacdo seja exigida por lei.

3.0 cliente ou o possivel cliente permita a divulgacdo das
informacdes.

DEVERES PARA COM OS EMPREGADORES
A. Lealdade.

Em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores da ESH CAPITAL
devem agir para o beneficio de seus empregadores e ndo os privar das suas
capacidades e habilidades; ndo devem divulgar informacgGes confidenciais nem
causar prejuizos de qualquer outra forma aos seus empregadores.

B. Acordos de remuneracdo adicional.

Os Colaboradores da ESH CAPITAL ndo devem aceitar presentes, beneficios,
remuneragdes nem pagamentos que concorram ou que talvez possam,
razoavelmente, criar um conflito de interesse com os interesses de seu
empregador, a menos que obtenham um consentimento por escrito por parte
de todos envolvidos.

C. Responsabilidades dos supervisores.

Os Colaboradores da ESH CAPITAL devem envidar esforcos razoaveis para
assegurar que qualquer individuo que esteja sujeito a sua supervisdo ou
autoridade esteja em conformidade com as leis, regras, regulamentos vigentes
e com o Cddigo e Padrdes.

RELACOES COM ORGAOS REGULADORES E GOVERNAMENTAIS

Os sécios-diretores e o diretor de compliance da ESH CAPITAL sdo os Unicos
autorizados a enviar (ou autorizar o envio) de informacGes e atender
solicitagdes de autoridades reguladoras e governamentais. Em casos de
solicitagdo de informagdes sobre investidores, distribuidores de fundos ou
terceiros (prestadores de servicos, fornecedores etc.) por oérgaos
governamentais, tais como: Banco Central do Brasil, CVM, Receita Federal do
Brasil, Ministério Publico ou em razdo de procedimentos judiciais, arbitrais ou
administrativos, as mesmas devem ser encaminhadas aos sécios-diretores ou
para o diretor de compliance da ESH CAPITAL para tomarem as medidas
necessarias. Sem prejuizo, é de responsabilidade do diretor de compliance o
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acompanhamento e atualizacdo das regras referentes a atividade gestdo de
carteiras (leis e demais normativos). Quaisquer modificacdes que impactem o
dia-a-dia da ESH CAPITAL deverdo ser informadas adaptadas de maneira a
garantir o enquadramento da ESH CAPITAL as novas legislacGes.

A ESH CAPITAL tem como valor a realizacdo de negdcios de forma ética, limpa
e transparente. Assim, todas as pessoas sujeitas ao alcance deste Cddigo de
Conduta Etica e que atuem em representacdo da ESH CAPITAL devem evitar,
no relacionamento com agentes publicos, qualquer situacdo que possa
configurar a promessa ou a oferta de vantagem indevida (econdmica ou nao)
para a pratica, omissdo ou retardamento de ato de oficio em favor da Gestora.
A solicitacdo, a exigéncia ou a cobranca de qualquer beneficio, por parte de
agente publico, a qualquer pessoa que esteja sujeita.

Relacionamento com agentes publicos nossos relacionamentos ou que atue
em representacdao da ESH CAPITAL, devera ser recusada e reportada,
imediatamente, ao superior imediato ou a pessoa responsavel pela
contratacdo, a drea de Governanga, Riscos e Compliance ou ao Comité de
Conduta Etica para providéncias.

ANALISE DE INVESTIMENTOQOS, RECOMENDACC)ES E DECISOES
A. Diligéncia e base razoavel.
Os Colaboradores da ESH CAPITAL devem:
1.Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao
analisar investimentos, recomendar investimentos e tomar
decisdes de investimento.
2.Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas
e investigacBes apropriadas, para fazer qualquer anilise,
recomendacdo ou tomar qualquer decisdo de investimento.
B. Comunicacdo com clientes e possiveis clientes.
Os Colaboradores da ESH CAPITAL devem:

1. Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os
principios gerais dos processos utilizados para analisar
investimentos, escolher titulos e valores mobilidrios e construir
portfdlios; além disso, divulgar imediatamente qualquer alteracdo
gue possa afetar de maneira significativa estes processos.

2. Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagcdes e os riscos
associados significativos com o processo de investimento.

3. Usar discernimento razodvel ao identificar quais fatores sdo
importantes para suas analises, recomendacdes ou decisGes de
investimento e incluir tais fatores nas comunica¢gdes mantidas
com clientes e provaveis clientes.
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4, Distinguir entre fato e opinido na apresentacdo das andlises e
recomendacdes de investimento.
Guarda de registros.
Os Colaboradores da ESH CAPITAL devem desenvolver e manter registros
apropriados para fundamentar as suas analises, recomendacdes, decisdes de
investimento e outras comunica¢des relacionadas aos investimentos que
mantiver com clientes e possiveis clientes.

CONFLITOS DE INTERESSE

A.

E imprescindivel evitar circunstdncias em que o interesse pessoal entre em
conflito ou possa parecer conflitar, com os interesses da ESH CAPITAL ou de
seus clientes. O interesse pode ser caracterizado por toda e qualquer
vantagem material em favor préprio ou de terceiros (parentes, amigos etc..)
com os quais temos ou tivemos relagdes pessoais, comerciais ou politicas.

Fica assegurado aos colaboradores o direito de participar de negécios de
natureza particular ou pessoal estranhos aos da Companhia, desde que tais
negocios, além de legitimos e legais, ndo interfiram ou conflitem com os
interesses da mesma e nem resultem de informacdes confidenciais obtidas na
Companhia em razdo do exercicio do cargo ou funcdo. Em caso de duvida, o
colaborador deve contatar formalmente o Compliance, para a devida
orientacdo. Os sdcios e diretores que detém participacdo em empresas
relacionadas ao mercado financeiro como outras gestoras e empresas de
agente autébnomo, serdo sempre socios minoritarios, sem funcdo executiva
dentro da ESH CAPITAL e sem participacdao em qualquer tipo de Comité.

E vedada a participagdo de administradores e empregados em conselhos de
administracao, conselhos fiscais, comités ou quaisquer érgdos da estrutura de
governanga de sociedades ndo pertencentes ao conglomerado da ESH
CAPITAL, ou de sociedades mantidas sob controle comum, em funcgbes
remuneradas ou nao. Eventuais excegdes, inclusive a participacdao em 6rgaos
da administragdo de sociedades filantrdpicas e entidades ndo governamentais,
serdo avaliadas previamente pela presidéncia da diretoria e pelo Compliance
da ESH CAPITAL.

E vedado a todos, o uso do cargo para obtencdo de facilidades ou qualquer
forma de favorecimento, para si ou para outrem.

E vedado participar de decisdes sobre a realizacio de negdcios com

organizacdes em que o préprio colaborador ou membro de sua familia tenham
interesses ou que possam gerar beneficios pessoais a este colaborador.

INFORMAGCAO PRIVILEGIADA

A.

Todo gestor de recursos deve estabelecer, manter, e fazer cumprir as politicas
e processos designados a fim de prevenir o uso indevido da Informacdo
Material Ndo Publica (MNPI) em violagdo das leis e regulamentacdo de valores
mobilidrios. O termo Informacgdo Privilegiada é geralmente utilizado para se
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referir as negociacGes de valores mobilidrios enquanto em posse de MNPI ou
comunicar a MNPI a outros.

B. Qualquer negociacdao que utilize MNPl estd em violagdo das leis de
informacdes privilegiadas. A violagdo destas leis pode resultar na imposicado de
penalidades, ndo s6 a quem violou, mas ao empregador também. E
importante que todos os Colaboradores estejam familiarizados com os
assuntos para estarem capacitados a identificar possiveis problemas com
informacgdes privilegiadas.

C. O que é Informacdo Relevante?

“Informacao Relevante” é geralmente definida como uma informagao com uma
eventual probabilidade substancial de um investidor considerar importante ao
tomar decisdes de seus investimentos. Informacdes que os Colaboradores devem
considerar relevantes incluem, mas ndo se limitam a mudanca de dividendos,
ganhos estimados, alteracbes nos ganhos estimados previstos, propostas ou
acordos significativos de fusdo ou aquisicdo, litigios importantes, problemas de
liguidez, novas emissdes de titulos e notdveis desenvolvimentos de gestao.

D. O que é Informagao Nao Publica?

A informacdo é considerada ndo publica até que seja efetivamente comunicada ao
mercado. Penalidades para uso de Informagdes Privilegiadas As penalidades por
comunicar ou negociar usando MNPI s3o severas, tanto para os individuos
envolvidos na conduta ilegal, quanto para seus empregadores. Uma pessoa pode
estar sujeita a algumas ou todas as penalidades descritas abaixo, mesmo que ndo
tenha se beneficiado pessoalmente da violagdo. As penalidades incluem:

Sangdes Civis

Indenizagdo triplicada

Restituicdo de lucros

Sentencas de prisao

Ser impedido de trabalhar no mercado.

vk wNeE

PROPRIEDADE INTELECTUAL DA ESH CAPITAL

Conforme a Lei n29.279, de 14 de maio de 1996, Lei da Propriedade Industrial; da
Invencdo e do Modelo de Utilidade realizado por Empregado ou Prestador de Servigo,
dispoe:

e “Art. 88 - Ainvencdo e o modelo de utilidade pertencem exclusivamente ao
empregador quando decorrerem de contrato de trabalho cuja execu¢ao ocorra
no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte
esta da natureza dos servigos para os quais foi o empregado contratado”.
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“Paragrafo 1o.- Salvo expressa disposicao contratual em contrdrio, a
retribuicao pelo trabalho a que se refere este artigo limita-se ao saldrio
ajustado”.

“Paragrafo 20.- Salvo prova em contrario, consideram-se desenvolvidos na
vigéncia do contrato a invencao ou o modelo de utilidade, cuja patente seja
requerida pelo empregado atE 1 (um) ano apds a extincdo do vinculo
empregaticio”.

“Art. 92 - O disposto nos artigos anteriores aplica-se, no que couber, as
relagBes entre o trabalhador auténomo ou o estagidrio e a empresa
contratante e entre empresas contratantes e contratadas”.

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, projecoes,
analises e relatdrios produzidos por Integrantes da ESH CAPITAL,
desenvolvidos na realizacdo das atividades da ESH CAPITAL ou a elas
diretamente relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a ESH
CAPITAL.

Ressalvada autorizacdo expressa e por escrito de socio da ESH CAPITAL
.investimentos, a exportacao, o envio a terceiros e a cdpia, descricado,
utilizacdo ou adaptacdo fora do ambiente da ESH CAPITAL, exceto quando
enviado para o e-mail pessoal dos funcionarios exclusivamente para uso
proprio, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da ESH CAPITAL de
modelos, formulas, projecGes e analises sdo vedadas, sujeitas a apuracao de
responsabilidades nas esferas civel e criminal.

Uma vez rompido o vinculo de subordinacao, o ex-Integrante da ESH CAPITAL
permanece obrigado a observar as restricdes do item acima, sujeito a
responsabilizagdo pela via judicial.

A ESH CAPITAL comunica aos seus funcionarios e colaboradores que todas as
ligagdes de telefone sdo gravadas e ficam arquivadas por 30 dias em nosso
servidor onde apenas o responsavel por Compliance tem as senhas de acesso.

Além disso, qualquer violagdo desta politica pode resultar em sang¢des graves pela
ESH CAPITAL, inclusive demissdo.

Ultima Atualizagdo/Revisdo: 25/03/2024

Por Renato Gitelman

Diretor de Compliance
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ANEXO

(Modelo)

Termo de Ciéncia e De Acordo do Codigo e Padroes de Conduta Profissional da
ESH CAPITAL

Declaro que recebi, li e entendi o Termo de Ciéncia do Cddigo e Padrdes de Conduta
Profissional da ESH CAPITAL na sua ultima vers3o da data de 21/07/2020 e estou ciente

das diretrizes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, sob pena de sujeitar-me as medidas

punitivas e rescisorias previstas em contrato de trabalho e legislagao vigente.

Nome Completo: Andreia Ajeje

Data:

Assinatura
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